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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 
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ACTA No.027 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Desarrollo curricular equipo más 
ser  

 
CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga,12 
de Agosto de 2022 
 

HORA INICIO: 

8:00 am 
HORA FIN: 

12:00m 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Comfandi  

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Valle, Centro Agropecuario 
Buga 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

- REFLEXION INICIAL  
- Actividad didáctica instructores nuevos 
- Palabras del coordinador German Suarez  
- Socialización de matriz de correlación por equipos ejecutores. 
- Planeación de actividades para tercer trimestre 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

- Estructurar las actividades para el tercer trimestre del año 2022 
- Socializar la matriz de correlación por parte de los instructores  

 

 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
-Se empezó la actividad realizando una actividad lúdico-recreativa por 
equipos donde se vivenciaron actividades de cooperación y trabajo en 
equipo dirigida por el instructor alexander. 
 
El coordinador German manifiesta que se debe realizar una 
reinducción a los voceros donde se enfoque la pedagogía y se brinde 
detalladamente la estrategia. 
De acuerdo a la situación que se presento con la ficha de agro 
industria, todos los instructores debemos estar articulados como 
estrategia. 
 
Propone que se debería llevar un registro como las bitácoras que sirve 
como método de comunicación entre los grupos de trabajo y poder 
saber cómo fue la formación con las fichas y antecedentes que 
presenten. 
 
El instructor Giovanny Ávila manifiesta que se viene presentando una 
situación particular con la ficha de gestión agropecuaria donde se 
remitió un correo al correo Jhon castillo con copia al gestor francisco 
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para dar solución a la poca asistencia y participación en la formación 
por parte de los aprendices. 
 
La líder del programa mas ser del Sena CLEM de Tuluá, Alejandra 
manifiesta que debemos crear actividades contextualizadas con todas 
las fichas, para que haya una intención generando expectativas en los 
aprendices para que se motiven y explico de qué manera se trabaja en 
Tuluá. 
 
1. Semana Rutas inspiradoras 
2. Semana trabajo individual con fichas  
3. Semana trabajo individual con fichas 
4. Semana Actividad masiva  
 
Explico la importancia de cómo trabajan el agenciamiento social para 
ayudar a las personas mas necesitadas, el talento lleve al servicio por 
medio de las rutas inspiradoras. 
 
El festival de verano es una actividad masiva se debe coordinar con 
bienestar por el tema de recursos logísticos y económicos. 
 
Por equipos de trabajo se explico la matriz de correlación donde se 
inicio con los instructores de cultura física, SST, comunicación, ética, 
y medio ambiente. 
 
Alejandra nos oriento sobre como construir una guía de aprendizaje y 
propone en que dividir en grupos de trabajo en la fases y crear las 
actividades que cualquier compañero pueda entender y aplicar la 
formación. 
 
 
 
Conformación de los equipos  
 
 
ANALISIS: Juan Carlos, Alex, Julieth, camilo ( Festival de Verano) 
 
PLANEACIÓN:  Nataly, Vicky, Giovanny, Paula (Actividad masiva de 
Septiembre) 
 
EJECUCIÓN: Anayansi, Sonia, Juan Camilo, Milton, Sandra (Actividad 
masiva de Octubre) 
 
EVALUACIÓN: Pablo, Maryneli, Diana, Liliana. (Actividad masiva de 
Noviembre) 
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CONCLUSIONES 

- Se va crear un drive para compartir información. 
- Plazo hasta el lunes para entregar informes contractuales para 

su previa revisión. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Esta semana trabajar por grupos, lluvia 
de ideas, construir ideas y traer una 
propuesta, para socializar con los 
compañeros para poder nutrir 

 
Todo el grupo 
Más ser  
 
 
 

 
19/08/2022 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de 

una reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma 
virtual. 
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